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Benito Porto de la Torre, Policia Local
Jaime Estévez Gomez, Policia Local
— Secretaria: Araceli Pérez Moran, Xefa de Negociado de Secretaria
3° Convocar ao Tribunal para a seleccién, fase de concurso, a celebrar o terceiro dia habil seguinte
a publicacién desta Resolucién no BOP.
4° Publicar esta resolucién no Taboleiro de Anuncios do Concello de Bueu e no BOP.

En Bueu, a 25 de xaneiro de 2011.—O Alcalde-Presidente, Félix Juncal Novas. 2011000750

ok %

O GROVE

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO A UNHA PRAZA DE
POLICIA DO CORPO DA POLICIA LOCAL INTEGRADA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
DO CONCELLO DE O GROVE DO 2010.

1 —NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convécanse unha praza da categoria de policia, integrada no grupo “C’ subgrupo C1, da escala basica
de administracién especial, subescala de servizos especiais, do Corpo da Policia Local do Concello de O
Grove, dotada coas retribuciéns basicas e complementarias correspondentes ao seu grupo de titulacién
e asignadas ao posto de traballo

2°—SISTEMA DE ACCESO

Establécese o sistema de concurso de méritos por mobilidade horizontal para o acceso dende outros
corpos da policia local da Comunidade Auténoma de Galicia.

3% —REQUISITOS PARA O ACCESO

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso, os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:
a) Posuir a nacionalidade espafiola.

b) Superar os 18 anos de idade e non faltar mais de doce anos para pasar & situaciéon de segunda
actividade con destino por razén da idade.

c) Estar en posesion da titulacién esixible para o acceso como funcionario do grupo C1, consonte
a normativa de funcién publica.

d) Ser titular dos permisos de conducir das clases A e B con BTP. Deberase achegar copia
compulsada dos ditos permisos.

e) Non ter sido condenado por delito doloso, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas, nin separado do servizo das administraciéns publicas por expediente disciplinario
ou resolucién xudicial firme.

f) Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se é o caso, chegar a utilizalas
nos casos e circunstancias legalmente establecidas, que o aspirante presentard en forma de
declaracién xurada.

g) Acreditar que posuten unha categoria igual 4 da convocatoria (policia) como funcionarios de
carreira noutros corpos da Comunidade Auténoma de Galicia asi como unha antigiiidade
minima de 5 anos en dita categoria. Tales requisitos acreditaranse mediante certificacién en
vigor expedida pola entidade ou entidades nas que o aspirante presta os seus servizos.

2. Todos estes requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias.
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4° —PRESENTACION DE SOLICITUDES

As instancias dirixiranse o Iltmo. Sr. Alcalde do Concello de O Grove, e presentaranse no Rexistro
Xeral no prazo dos 20 dias naturais a partir do seguinte a aquel en que apareza o anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A instancia conterd, polo menos, os datos persoais do solicitante, co seu enderezo e achegando unha
copia compulsada do DNI, xustificaciéon do pagamento dos dereitos de exame asi como a xustificacion
dos requisitos establecidos na base anterior.

Asi mesmo, tamén poderan presentarse nas demais formas que determina o artigo 38 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto
para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

Os aspirantes quedan vencellados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben os erros de
feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento ben de oficio ben a
instancia de parte. A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon do aspirante.

5¢ ~DOCUMENTACION DO CONCURSO DE MERITOS

Os aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacién do prazo
de presentacion de instancias, a documentacién acreditativa dos méritos que aleguen de entre os
establecidos no baremo, a través de orixinal ou copia compulsada.

6°.—DEREITOS DE EXAME

Sera requisito necesario para participar no proceso de seleccion o aboamento dos dereitos de exame
de conformidade co establecido na base terceira, de 30 euros.

Os dereitos de exame seranlles reintegrados 4 peticion dos interesados, aos aspirantes que fosen
excluidos definitivamente da listaxe de admitidos. En ninglin caso a mera presentacién e o pagamento
dos dereitos de exame supora substituir o tramite de presentacién da solicitude en tempo e forma.

7% —RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e despois de comprobadas, a Alcaldia
ditara resolucion pola que declara aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, coas causas
que motivaron a exclusion, asi como a designacion do tribunal cualificador.

A resolucién publicarase no BOP e no taboleiro de anuncios do Concello, concedéndose un prazo de
10 dias contados a partir do seguinte ao da publicacién da resoluciéon no BOP, para poder emendar, de
ser o caso, o defecto que motivou a exclusidn, asi como para promover a recusacién dos membros dos
tribunais.

Transcorrido o prazo anterior, a Alcaldia ditard nova resolucion pola que aprobard a lista definitiva
de admitidos e excluidos ao proceso selectivo, e fixara o lugar e a data da constitucién do tribunal asi
como da valoracién de méritos.

8°.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador estara formado por cinco membros: un presidente, un secretario e tres vogais
e quedara integrado polas persoas e suplentes que designe o Sr. Alcalde, publicaAndose a siia composiciéon
consonte o disposto na base anterior, coa lista provisional de admitidos e excluidos.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse en
representacion nin por conta de ninguén.

A composicion do tribunal serd predominantemente técnica e os seus membros deberan posuir
titulacion ou especializaciéon igual ou superior 4 esixida para o acceso a praza convocada. Non podera
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formar parte do tribunal cualificador o persoal de elecciéon ou de designacién politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo

ao organo que os designe, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 28 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéons publicas e do procedemento
administrativo comun, asi como cando realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas
selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores 4 publicacién desta convocatoria,
consonte o disposto no artigo 13.2° do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de
ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao artigo 29 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, polo menos,
dos seus membros.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos
que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa
aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos interesados nos supostos e na forma
establecida na Lei 30/1992, do 26 de novembro.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan 4 Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu
caso, poida proceder a suta revisién, conforme ao previsto nos artigos 102 e seguintes da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

Contra as resoluciéns e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interpofierse
recurso ante a autoridade que nomee ao seu Presidente.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do interesado, debera propor ao érgano competente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou
falsidades observadas para os efectos procedentes.

9°—BAREMO DO CONCURSO

Consistira na comprobacién, avaliacién e cualificacién dos méritos alegados e xustificados, se é o
caso, polos aspirantes, de acordo co baremo que se determina a continuacién:

A.1. TITULACIONS ACADEMICAS

— Titulo universitario de grao, licenciado ou equivalente: 2,00 puntos.

— Técnico superior, diplomado universitario, diplomado superior en criminoloxia, ciencias
policiais ou equivalente: 1,50 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracién, as titulacions necesarias ou as que se empregasen
como via de acceso para a obtencién dunha titulacién superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacién sé se admitiran as recofiecidas polo ministerio
competente na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio
nacional, debendo achegarse polo aspirante a correspondente declaracién oficial de equivalencia, ou
disposicién na que se estableza esta e, se é o caso, o BOE en que se publica.
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A.2. ANTIGUIDADE

Para os efectos de valoracién da antigliidade s6 seran tidos en conta os servizos prestados como
funcionario de carreira.

— Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados nos corpos de policia
local: 0,20 puntos.

— Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados noutros corpos e forzas
de seguranza: 0,10 puntos.

A.3. FORMACION E DOCENCIA

Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvoltas directamente pola
Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con
concellos, deputacions e outras entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

— Cada curso ata 10 horas de duracién: 0, 15 puntos.
— Cada curso de entre 11 e 50 horas: 0,50 puntos.
— Cada curso de 51 horas ou mais: 1 punto.

Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica,
superados nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de formacién continua,
seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

— Ata 30 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Entre 31 e 50 horas lectivas: 0,50 puntos;

— Entre 51 e 80 horas lectivas: 0,80 puntos;

— Mais de 81 horas lectivas: 1,00 punto;

Non se teran en conta, para os efectos de valoracion: os cursos obrigatorios que formen parte do
proceso de seleccion para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguranza;
os cursos repetidos, agis que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizacién do
primeiro curso, e os cursos necesarios para a obtencién das titulaciéns. Pola participaciéon como profesor
en cursos ou outras actividades formativas desenvoltas directamente pola Academia Galega de
Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputaciéns e

outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo dos
corpos e forzas de seguranza, valoraranse por hora impartida a razén de:

—Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,50 puntos.

A participaciéon como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese
policial dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de
seguranza, desenvoltas nas universidades administraciéns publicas ou a través dos plans de formacién
continua, valoraranse por hora impartida a razén de:

—Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,50 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasién sé computarad unha vez, agds que transcorrese un
periodo superior a cinco anos desde a stia imparticién.

Os méritos deberan acreditarse dentro do prazo establecido nas presentes bases, mediante a
presentacion dos diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os contidos
xerais e as horas de formacién ou docencia, se é o caso.

A.4. DISTINCIONS E RECOMPENSAS OFICIAIS

—Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.
—Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.
—Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

—Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.
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A.5. LINGUA GALEGA
—Celga 1: 0,25.
—Celga 2: 0,50.
—Celga 3: 0,75.
—Celga 4: 1,00.
—Curso de iniciacion: 0,75.
—Curso de perfeccionamento: 1,00.
—Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.
—Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

S6 se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.

9° —PUNTUACION FINAL DOS ASPIRANTES E PUBLICACION DA RELACION DE APROBADOS

Rematada a valoracion curricular, o tribunal outorgara a cada aspirante a puntuacién final obtida
da suma das cualificaciéns dos méritos totais. O aspirante coa puntuaciéon mais alta, adxudicaraselle a
praza ofertada. O tribunal elaborard por orde decrecente de puntuacién, unha lista de reserva, cun
numero de aspirantes que serd como maximo igual ao de aprobados, en que figuraran aqueles aspirantes
que, ainda que obtivesen menor puntuaciéon no proceso selectivo, para o caso de renuncia, falecemento,
falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros
supostos en que o aspirante proposto inicialmente non chegue a tomar posesion.

De acordo co previsto no art. 37 da Lei 7/2004, para a igualdade de mulleres e homes, establecese
que si existe empate entre dous ou mais candidatos, seran admitidas as mulleres.

10— ACHEGA DE DOCUMENTOS POLO ASPIRANTE PROPOSTO POLO TRIBUNAL CUALIFICADOR

A puntuacién final de cada aspirante consistird na suma das cualificaciéns dos méritos totais, sen
limitacién. Aos aspirantes con puntuaciéns mais altas, en nimero igual ao da praza convocada por este
sistema, adxudicaranselle a praza ofertada.

O tribunal elaborard, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha lista de reserva, cun nimero
de aspirantes que serd como maximo igual ao de aprobados, en que figuraran aqueles aspirantes que,
ainda que superen o proceso selectivo, non resulten aprobados por obter unha puntuacién de ordinal
inferior ao numero de prazas convocadas.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o nomeamento,
incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos en que o aspirante proposto non chegue a tomar
posesidn,

A relacion de aprobados, publicada no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, contera unha
advertencia recordandolle o opositor proposto que debera presentar dentro do prazo de 20 dias naturais,
contados desde a publicacién da relacion de aprobados, os documentos acreditativos que se sinalan a
continuacioén:

—Certificacion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.
—Fotocopia da cartilla da seguridade social e nimero de conta bancaria.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos os aspirantes
poderan acreditar que retinen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido
en dereito.

Quen non presentase a documentacion esixida dentro do prazo fixado, agds causa de forza maior,
non podera tomar posesién nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece dalgun
dos requisitos esixidos.
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11° —~NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO E TOMA DE POSESION

O nomeamento do funcionario de carreira efectuarase polo 6rgano competente unha vez xustificado
documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso. O nomeamento efectuado
publicaranse no Diario Oficial de Galicia sen prexuizo da sua toma de posesién unha vez practicada a
notificacion persoal do nomeamento.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo de un mes, contado desde o dia seguinte &
notificacion do nomeamento; previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida no
Real decreto 707/1979, do 5 de abril. De non tomar posesién no prazo indicado o nomeado quedara na
situacién de cesante, a non ser que presente causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Por dilixencia, farase constar na toma de posesion a manifestacion

do interesado de non vir desenvolvendo ningtin posto ou actividade no sector publico e que non realiza
actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como de non
atoparse percibindo pension de xubilacién, retiro e orfandade por dereitos pasivos ou por calquera réxime
da Seguridade Social, publico e obrigatorio. De estar a desenvolver unha actividade incompatible coa
nova, tera que optar por unha delas dentro do prazo de toma de posesion.

12° —CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, o tribunal cualificador e aos
aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

13°—INCIDENCIAS

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para a interpretaciéon das bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion; para estes efectos podera
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

14 —REXIME XURIDICO

A realizacién do proceso selectivo axustarase o establecido nas presentes bases, asi como ao disposto
na Lei 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién
de policias locais; Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007; a Orde do 28
de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos para o
ingreso, promocién interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracién dos vixilantes e
auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixilantes municipais e a contratacién de auxiliares
de policia de tempada; a Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes; Real
Decreto Lexislativo 781/1.986, de 18 de abril, texto refundido de disposiciéns legais vixentes en materia
de réxime local; Lei 7/2007, de 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico; o Real Decreto
364/1.995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracién xeral do estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da administracion xeral do estado; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento de seleccién de persoal 6 servizo da Administracién autonémica de Galicia, Real Decreto
896/1.991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local, e demais disposiciéns.

15 —DISPOSICION FINAL

Estas bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos
tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/1992, do 26 de novembro
de réxime xuridico das administraciéns publicas e procedemento administrativo comun, a Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei 57/2003, asi como na Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso- administrativa segundo corresponda. Asi mesmo
a Administracién municipal podera, de ser o caso, proceder & revisién das resolucions dos tribunais de
conformidade co previsto na citada Lei 30/1992, do 26 de novembro.

O Grove, a 24 de decembro do 2010.—0O Alcalde, José A. Cacabelos Rico. 2011000015
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MEANO
ANUNCIO

A Alcaldia, en uso das facultades que lle atribue a lexislacion vixente e dando cumprimento as bases
que rexen a convocatoria, ditou a sequinte:

RESOLUCION DA ALCALDIA

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS E EXCLUIDOS PARA CUBRIR A PRAZA DE PERSOAL
LABORAL FIX0 NO CONCELLO DE MEANO.

De conformidade co disposto na base sétima das bases xerais e especificas, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, en sesién de data 6 de setembro de 2010, e publicadas integramente no BOP n2 201 de
data 19 de outubro de 2010, que regulan a convocatoria de procesos selectivos para cubrir unha praza
de persoal laboral fixo de operario de servizos varios-peén ordinario, incluida na oferta de emprego
publico 2007.

Rematado o prazo de presentacién de instancias en virtude da convocatoria efectuada no BOE n®
282 de data 22 de novembro de 2010; unha vez examinadas as solicitudes presentadas e en uso das
facultades que me confire a normativa vixente,

RESOLVO:
19/ Aproba-la lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as para a devandita praza:

Lista provisional de aspirantes admitidos/as:

. Juan Ramén Souto Arzua

. José Angel Pérez Alonso

. Antonio Dominguez Guillan

. José Luis Duran Carballal

. Oscar Otero Castro

. José Antonio Garcia Cacabelos
— D2 Virginia Pintos Agis

. José M2 Marquez Chantada

. Marcos Lores Fernandez

|
ouoguouo

. Ramiro Manuel Aspres Pérez
. Miguel Alvarez Quinteiro

. José Manuel Vizoso Barbeito
. Ignacio Gonzalez Castro

. Armando Fernandez Alvarez
. Eliseo Fernandez Goémez

Doopououogoo

Lista provisional de aspirantes excluidos/as:
— Gabriel Alberto Callero Rial ¥
— Pablo Blanco Bouzada @

CAUSA DA EXCLUSION:
) Non aporta permiso de conducir Clase B.
@ Non aporta a titulacion requirida (Certificado de Escolaridade-Estudios Primarios).

22 Os aspirantes excluidos dispoiien dun prazo de dez dias hébiles, contados a partir do seguinte
ao da publicacion desta Resolucién no Boletin Oficial da provincia para poder emendar o defecto
que motivase a exclusion.
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